T.C.
SAIMBEYLI BELEDIYE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI ve EGITiM MUDURLUGU
GOREV ve GALISMA YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1- (1) Bu yénetmeligin amaci Insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGginin
gorev alanini, sorumluluk ve yetkilerini, gbrevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin
kullaniminda basvurulacak yontemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yoénetmelik, insan Kaynaklari ve Egitim Midurliginin kurulus,
gorev, galisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu, 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurirlige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari lle Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro
ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik, 07/10/2009 tarih ve 27369 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yurirliige giren Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina lliskin Yonetmelik, 12/09/2010 tarih ve 27697 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yirirliige giren Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina iligkin
Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hikimlerine gére hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yénetmelikte gegen,

a) Belediye : Saimbeyli Belediyesini,

b) Baskan : Saimbeyli Belediye Bagkanini,

c) Baskan Yardimcisi . lgili Belediye Bagkan Yardimcisini,
¢) Meclis : Saimbeyli Belediye Meclisini,

d) Encumen : Saimbeyli Belediye Encumenini,



e) Mudurluk . Insan Kaynaklari ve Egitim MidarlGging,

f) Muduar . Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirind,

g) Sef - Insan Kaynaklari ve Egitim MudarlGga Sefini,

g) Personel : Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliigi calisanlarini
ifade eder.

IKINCi BOLUM

Kurulug ve Mudiirlugiin Gorevleri
Kurulus

MADDE 5- (1) 5747 sayili yasa ile kurulan ilgemizde, insan Kaynaklari ve Egitim
Muaduarlagu 5393 sayil Belediye Kanunu’nun 48 inci maddesi ile Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik hukumlerine dayanilarak Belediye Meclisi'nin 05.06.2009 tarih ve 34
sayill karariyla kurulmustur.

Midurlagun gorevleri
MADDE 6- (1) MudurlGgin gorevleri:

a) Norm Kadro Ilke ve Standartlari Yénetmeligini uygulamak,

b) Memur ve iscilerin disiplin iglemleri takip etmek, 6zlUk dosyalarina islemek,

c) Memur ve iscilerin atamalari, terfileri, gorevde yukselmeleri ve gegici
gorevlendirmeleri ile ilgili igslemleri ylratmek,

¢) Memur ve isci personelin yillik, ginlak, mazeret, rapor ve Ucretsiz izin iglemlerini
yapmak,

d) Memur personelin hususi pasaport igslemleri yapmak,

e) 5510 sayili kanuna gére memur ve is¢i personelin ise giris, isten ¢ikis islemlerini
takip etmek,

f) isci ve memur personelin emeklilik ve kayit kapama islemlerini yapmak,

g) Bagskanligimizda staj yapmak isteyen Universite ve lise 6grencilerinin staj
islemlerini yartutmek,

g) Baskanhgimiza nakil gelmek isteyen ve nakil gitmek isteyen memurlarin iglemlerini
yapmak,

h) Memur ve iscilere hizmet ici egitim seminerleri dizenlenerek egitim verilmesini
saglamak,

1) Memurlarin yilsonu itibari ile sicil amirlerince Devlet Memurlari Sicil Yonetmeliginin
16 nci maddesi uyarinca dizenlenen sicilleri mudurltklerinden istemek ve gizli
dosyalarinda saklamak,

i) Personelin mali haklari ile ilgili igslemleri yurGtar.

UGUNCU BOLUM

Teskilat, Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari



Teskilat

MADDE 7- (1) insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgu idari tegkilati midur, sef ve
blro personelinden

olusur.

(2) Burolarin sayi ve gorevlerini belirlemede Bagkanlik Makaminin uygun gorusu
Uzerine mudur yetkilidir.

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 8- (1) insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligine atanacak personelin unvan
ve nitelikleri asagidaki gibidir.

a) insan kaynaklari ve egitim mudura: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun
atamaya iligkin hukumleri ve “Mahalli Idareler Personelinin Gorevde Yukselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hukimleri dogrultusunda atanir.

b) Sef: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun atamaya iliskin hukumleri ve “Mahalli
Idareler Personelinin Gorevde Yukselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik” hukimleri dogrultusunda atanir.

c) Personel: Memur, is¢i ve sOzlesmeli ¢calisan tum personeli kapsar.

Miidurin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Muadurtn goérevleri, yetki ve sorumluluklari:

a) MuduarlGgu Baskanlik huzurunda temsil eder,

b) Mudurltguin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,

c) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlu emirlerle yuratar,

¢) Mudurlugun sevk idare ve disiplininden sorumludur,

d) Personeli arasinda yazil gorev dagilimini yapar,

e) Mudurligun harcama yetkilisi ve Mudurlukte ¢alisan personelin birinci sicil amiri
olup, memur personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar,

f) Mudarlagan galisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu
programlar dogrultusunda yuratilmesini saglar,

g) Madurluk bunyesinde gorev yapan birimlerin tum is ve islemlerinin zamaninda ve
dogru olarak yerine getirilmesini sagdlar,

§) insan Kaynaklar ve Egitim Mudurlig ile diger midrliikler arasinda
koordinasyonu saglar,



h) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gbrevleri yerine getirir,

1) Madarlaguan iglevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun gorulen
programlar geregince yurutilmesi i¢in karar verir, tedbirler alir ve uygulatir,

i) MUdurlagun islevlerinin yuritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina Onerilerde bulunur,

j) Muddrlak ile ilgili yazismalarda birinci derece imza yetkisine sahiptir,
k) Disiplin amiri olarak personeline, mevzuatta dngérilen disiplin cezalarini verir,

I) MUdurliagune bagh kadro gorevlerinin yerine getiriimesinde sureli ve ani
denetlemeler yapar, rastlayacag! aksakliklari giderir,

m) Mudurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik gergevesinde sicil
raporu duzenler, 6dul ve takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri igin bagh
bulundugu Baskan yardimcisi ile Bagkanlik Makamina énerilerde bulunur,

n) Sorumlu oldugu tim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit eder,
o) Birimdeki tim gorevlerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapar,

0) Mudurlagunun faaliyet alanina giren konularda ilgili kigi, birim ve kuruluglarla
haberlesir,

p) 5393 sayili kanunu ve diger belediye mevzuatinin kendisine yukledigi gorev ve
yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.

Mudurluge bagh seflik ve gorevleri

MADDE 10- (1) Sef, Mudurlik blnyesinde yapilan gorev dagihmi gergevesinde
kanunlar, tizukler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri gergevesinde, ust
amirlerinin emirleri dogrultusunda iglerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz
olarak yuratilmesinde Mudurlik Makamina kargi tam yetkili ve sorumlu kisidir.

a) Bagl seflik ve biirolar: insan Kaynaklari ve Egitim MudrlGgiine bagh insan
Kaynaklari ve Egitim Sefligi gérev yapmakta olup, sefligin gorevleri ile bu gorevleri
yapmakla yukimlu bagh burolar agsagida gosterilmigtir.

1) Sefligin gorevleri:
a) Blroda ¢alisan memurlarin ve yardimci personelin devamliligini takip etmek
yetkisine sahiptir, biroda ¢alisan memurlarin duzenli galismalarini saglamak ve

denetlemek, disiplini saglamak,

b) Yazigsmalari takip etmek, havale edilen evraklarin yasal surelerinin takibini
saglamak ve gerekli tenkitleri yerine getirmek,



c) Mudurlugun islevlerine iligkin gorevlerin Muduriyet ve Bagkanlik Makaminca uygun
gorulen programlar geregince yuruttilmesini saglama yetkisine sahiptir,

¢) MaduarlGgun iglevlerinin yarttulmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Muaduriyet Makamina onerilerde bulunma yetkisine sahiptir,

d) Kendisine bagh memurlari ydonetmek, oneri ve talimat verme yetkisine sahiptir,

e) Blroda yurGtulen tim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu ¢ergevesinde
koordine etmek, planlamak ve programlamak,

f) MUdur tarafindan verilen diger gorevleri ifa etmek,

g) Evraklarin usuline uygun havale edilmesi, takip ve gerektiginde ilgiliye bilgi
vermek,

§) Ivedi ve glnli evraklarin zamaninda yetkili kisiye ulasmasini saglamak,

h) Buronun is ve islemlerinin usuline uygun olarak tam ve zamaninda
yapilmasindan, kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getiriimesinden
sorumludur,

1) Evraklarin dosyalandirilarak arsivlendiriimesi islemlerini takip etmek,

i) Buro ile Gst amirleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

j) Mudarlagan aylik faaliyetinin hazirlanmasini saglamak,

k) Yetkilerin zamaninda ve geregdince kullaniimasindan midure kargi sorumludur,

1) Kendine verilen igleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yuratup, suresinde
bitirilmesini sagdlar,

m) Resmi kurum ve kuruluslar ile belediyenin mudurlikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak Uzere resmi yazigsmalara mudurden once imza atar,

n) Uygulamada eksiklik ve aksakliklari giderici tedbirler alir, uygulama birligini saglar
ve personeller arasindaki gorus farkliligindan dogan anlagsmazliklari giderir.

2) Ozliik isleri biirosu: Memur ve is¢i personelin 6zliik islemlerinin yapiimasindan
sorumludur.

Memur ozllik isleri:

a) Belediyemize ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili kanun, tuzuk, yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda gerekli tim iglemleri yapmalk,

b) Mudurltklerin dnerisi Uzerine adaylikta en az bir yilini tamamlayan basarili memur
adaylarin asaletlerinin tasdikini, iki yil sonunda basarisiz olan adaylarin da ilisiklerinin
kesilmesi iglemlerini yapmak,



c) Memurlarin kurum i¢i ve kurumlar arasi gorevlendirme, nakil, emeklilik ve istifa ile
ilgili iglemlerini yapmak,

¢) Tesekkdur, takdirname, 6dul ve disiplin cezalarina iligkin islemleri yapmak,
d) Gdreve son verme ve gorevden uzaklastirma islemlerini yapmak,

e) Memur personelin derece terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarin
kayitlarini tutmak,

f) Orta ve yuksek 6gretim kurumlarinda okuyan égrencilerden belediyemizde staj
yapmak isteyenlerin kontenjanlarini belirleyerek islem yapmak,

g) Intibak ve terfi igslemleri yapmak,
g) Kadro defteri tutmak, madurlUkler arasi kadro nakli islemlerini yapmak,

h) Memurlarla ilgili her turla islemlerin kayitlarini bilgisayar ortaminda ilgili
programlara yuklemek ve bu kayitlarin guncelligini saglamak,

1) Memurlarin kidem ve hizmet yillarinin hesaplamasini yapmak,
i) Kadro degisikligi tekliflerini hazirlamak,

j) Mahkemelerde acilan personel davalarina iligskin ¢calisma ve gerekli kanuni islemleri
yapmak,

k) II, lice Idare Kurul Kararlarinin ve Danistay kararlarinin ilgililere ve daire amirlerine
tebligini yaparak alinan tebellig belgelerini ilgili kuruma géndermek,

I) Memurlara kimlik karti vermek,

m) 1 inci, 2 nci ve 3 Uncu derece kadrolarda bulunan memurlarin talepleri Gzerine
yesil pasaport muracaatlarina iligskin islemleri yapmak,

n) Askerlik ve hizmet bor¢lanmasi islemlerini yapmak,
o) Gizli sicil raporlarinin dizenlenmesi, memurlarin 243/9 sayili KHK geregince 6
yillik sicil not ortalamalarinin incelenerek son alti yillik sicil not ortalamasi 90 ve Ustu

olanlara bir kademe verilmesi islemleri yapmak,

0)Yillik, mazeret, hastalik, Ucretsiz izin, evlilik, dlium ve dogum izinlerine iligkin
islemleri yapmak,

p) izinlerini yurtdisinda gegirmek isteyenlerin yurtdisi izin evraklarini hazirlamak,

r) Memurlardan bes yilda bir ve beyan degisikliklerinde mal beyani almak, beyanlarin
karsilastirmasini yapmak,

s) Kanunlar ve Ust makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.



isci 6zliik igleri:

a) Belediyemize ilk defa is¢i olarak alinacaklarin ilgili kanun, tizuk, yonetmelik ve
genelgeler dogrultusunda is¢i alimlarinda aranacak sartlari tespit ederek, Turkiye is
kurumundan is¢i talebinde bulunmak ve talep sartlarini tagtyanlarin bagvurularini
kabul etmek,

b) Oziirlii eski hiikimlii ve terér magduru isci kontenjanlarindan ise alinacak iscilerle
ilgili igslemler yapmak,

c) ise alinanlarin ise giris bildirgelerini tanzim etmek, sosyal giivenlik kurumuna ve
bdlge calisma mudurlagune bildirmek,

¢) Personele kimlik karti ve galisma karnesi duzenlemek,

d) iscilerin yer degistirme, silahaltina alinma ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin
askiya alinmasi ile géreve donmeleriyle ilgili islemleri yapmak,

e) Disiplin Kurulunu olusturmak, 6dul ve disiplin cezalarina iligkin iglemleri yapmalk,
f) Tescil islemleri ile sicil dosyalarinin devir iglemlerini yapmak,

g) Iscilerin is akdinden kaynaklanan ve mahkemeye intikal eden konulara iligkin
gerekli kanuni islemleri yapmak,

g) Toplu is sOzlesmesi ile verilen sosyal haklari takip etmek, tcret artiglarinin
hesaplanmasini denetlemek,

h) Yillik izin onaylarini tetkik ederek onaylatmak,

1) Kadro defteri tutmak, mudurlikler arasi kadro nakli igslemlerini yapmak,
i) Emeklilik ve istifa igslemlerini yapmak,

j) Ucretli ve Ucretsiz izin islemlerini yapmak,

k) Kidem tazminat gizelgelerini tetkik ederek, onaylatmak,

1) Vefat, isten ¢ikarma, disiplin kurulu karari ile ve askerlik nedeni ile kayit kapama
islemlerini yapmak,

m) iscilerin hizmet birlestirme islemlerini yapmak,
n) isci hizmet akitlerinin askiya alinma islemlerini yapmak,
o) isci personelle ilgili sicil defteri tutmak, dolu-bos kadrolari belirlemek,

0) Kanunlar ve ust makamlarca verilen benzer nitelikteki diger gorevleri de yapmak.



3) Egitim igleri blirosu: Belediyemiz personelinin mesleki bilgi, beceri ve
yeteneklerine gore egitim ihtiyac analizini yapmak, ¢alisma, yetisme ve gelisim
yonunden adil ve esit imkanlar saglamak, kurs, panel, konferans ve egitim
faaliyetlerini yurtutmekle birlikte aday memurlarin yetistiriimesi igin gerekli mesleki
egditimin verilmesini saglamak egitim barosunun gorevleri arasindadir.

a)Egitim Plani

Hizmet ici egitimden beklenen amaclarin gergeklestiriimesi igin izlenecek yollari
gOsteren egitim politikasina iliskin duzenlemeler, muduarlGgun teklifi Gzerine Bagkan
tarafindan tespit edilir. Belirlenen politika gergevesinde, diger birimlerin gorugleri ile
mevcut verilere gore belirlenecek ihtiyaglar ve olanaklar g6z 6énunde bulundurulmak
suretiyle bir yillik egitim planlari yapilmasi saglanir.

b) Hizmet i¢i egitim

Belediye personelinin, gorevleri ile ilgili olarak pratik ve teorik bilgilerinin artiriimasi,
goreve iliskin beceriler kazandirilmasi, davranisglarinin geligtiriimesi, hizmet iginde
yetigtiriimesi ve ust gorevlere hazirlanmasi ile hizmette verimlilik, etkinlik ve toplam
kalitenin saglanmasi amaciyla, belediye tarafindan hizmet ici egitim faaliyetleri
yurutilmesi saglanir. Her diuizeydeki belediye personelinin egitimi amaciyla, hizmet igi
egitim programlari dizenlenir. Bu programlarin, belediye personelinin egitim ihtiyag
ve turlne gore, belediyede veya yurt icindeki ya da yurt digindaki kuruluglarda
uygulanmasina da olanak saglanir. S6z konusu egitim bedelleri belediye blutgesinden
kargilanir.

c) Egitim programi

Egitim plani ¢cercevesinde; egitim konularini, egitime tabi tutulacaklari, gosteren yillik
egitim programi hazirlanir. Mudurlagan, diger birimlerin goruslerini de alarak
hazirlayacagi yillik egitim programi, Baskanin onayi ile yurarltige konulur.

1) Kalite Yénetim Sistemi dogrultusunda insan Kaynaklari ve Egitim MidirlGgu
egitim calismalarini yurutilmesi saglanir.

2) Stratejik Plan kapsaminda muaduarligun performans kriterlerinin takibi yapilir.

Mahalli idare Derneklerinin ve Birliklerinin organize ettigi sehir ici ve disi seminerlere,
konusuna uygun olarak ilgili personelin katiliminin organizasyonun ve takibinin
yapilmasi.

4) Maas burosu:
a) Personelin mali haklari ile ilgili islemleri yarutmek,

b) Belediyemiz mudurluklerinin kadro cetvellerinde kayith tim personelin maas
islemlerini yapmak,

¢) Kurum kadrolarinda gorevli tum personelin atama, yukselme, kadro intibaki, yer
degistirme, hastalik, fazla ¢calisma, emeklilik ve disiplin cezasi gibi konulara iliskin
O0deme iglerine ait tahakkuklari yururlukteki ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve zamaninda
yapmak,

¢) Odeme emri belgelerinin 6denmek lizere mali hizmetler midurligiine
gonderilmesini saglamak,



d) Belediye meclis ve encimen uyelerinin huzur hakki Gcretlerini hesaplamak,

e) Personelin sosyal guvenlik kurumlari ile ilgili igslemlerini yaratmek, sahis emeklilik
figleri ile sigorta prim bildirgelerini dizenleyerek zamaninda ilgili kurumlara
gondermek,

f) Personelin icra, nafaka, mali vb. borglari ile belediyeye iligkin borglarinin
bordrolarindan kesilmesini saglamak,

g) Personel ile ilgili mali konularda istenen bilgi, belge ve gorusleri hazirlamak.
Personelin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- Mudurluk emrinde gorevli personeller, kendilerine verilen gorevleri
kanunlar, tuzukler, yonetmelikler, Baskanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat

cercevesinde ve ust amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz
olarak yapmakla yukumltdurler.

DORDUNCU BOLUM
Hizmet ve Gorevlerin icrasi, isbirligi ve Koordinasyon
Hizmetlerin icrasi

MADDE 12- (1) insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigindeki hizmetlerin icrasi
asagida gosterilmistir.

a) Gorevin kabuli: Madurlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet defterine
kaydedilerek gereqi icin ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: insan Kaynaklari ve Egitim Midarliigindeki calismalar,
mudur ve buro sorumlusu tarafindan dizenlenen plan igerisinde yurutular.

c¢) Gorevin icrasi: insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigi tim personeli kendilerine
verilen gorevleri gereken 6zen ve suratle yapmak zorundadir.

isbirligi ve koordinasyon
MADDE 13- (1) Belediye birimleri arasinda ve birim igi isbirligi ve koordinasyon;

a) insan Kaynaklari ve Egitim Midirl(gi ile diger birimler arasinda ve birim igi
koordinasyon mudur tarafindan saglanir,

b) insan Kaynaklari ve Egitim Mudurliigine gelen tim yazilar kayit memurunda
toplanir, konularina gore dosyalandiktan sonra mudure verilir,

¢) Mudur dosyadaki evraklari havale eder ve sefe iletir,



¢) Seflikte gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.

(2) Diger kuruluglarla koordinasyon; insan Kaynaklari ve Egitim Madurlaga, Valilik ve
tim kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel ve tizel kigilerle yapacagi 6nemli
yazigmalarini, sorumlu personel, sef ve mudurin parafi ile Belediye Bagkani veya
ilgili Baskan yardimcisi imzasi ile yuratar.

BESINCi BOLUM

Denetim, Sicil ve Disiplin

Mudurliik i¢ci denetim

MADDE 14- (1) Mudurlik denetimi gerek goruldugunde mudur tarafindan da yapilir,

a) Personel en yakin amirinden baslayarak denetime tabi tutulur,

b) insan Kaynaklari ve Egitim Miduri, Midirligiin tim personelini her zaman gerek
gordugunde denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Personel sicil ve 6zluk dosyalari

MADDE 15- (1) Devlet memurlarinin liyakat ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe
ilerlemelerinde, derece yukselmelerinde, emekliye ayrilmalarinda veya kamu hizmeti
ile iligkilerinin kesilmelerinde 6zIUk ve sicil dosyalari baglica dayanaktir.

Disiplin cezalan

MADDE 16- (1) insan Kaynaklari ve Egitim Midurltigu ¢alisan tim personelle ilgili
disiplin iglemlerini 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ile 4483 sayili Memurlar ve
Diger Kamu Goarevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hikidmlerine ve yururlUkteki
ilgili diger mevzuata uygun olarak yurutur.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 17- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yururltkteki ilgili umumi
hikamler cergevesinde hareket edilir.

Yurarluk
MADDE 18- (1) Bu yonetmelik, Belediye Meclisinin onayindan sonra yururlige girer.
Yuritme

MADDE 19- (1) Bu yonetmelik hukUumleri, Bagkan tarafindan yuratulir.






