T.C.
SAIMBEYLI BELEDjY];;Si o
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci; Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklart ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam _
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik Imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -(1) Bu Yonetmelik, 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48.
maddesi ile 22/02/2007 tarih ve 26442 sayili1 Belediye ve Bagl Kuruluslari ile ilgili mevzuata
dayanarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Baskan : Saimbeyli Belediye Baskanini

b) Belediye : Saimbeyli Belediyesini

¢) Mudirliik  : Saimbeyli Belediye Baskanligi imar ve Sehircilik Miidiirliigiinii

¢) Personel : Miidiirliik biinyesindeki gorevli tiim memur, is¢i s6zlesmeli personel ve
diger calisanlar1 ifade etmektedir.

IKINCi BOLUM
Teskilat, Baglilik, Gorev ve Sorumluluklar

Teskilat

MADDE 5 — (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii; Miidiir, sef, yeteri kadar memur ve isci
personelden kuruludur. Imar ve Sehircilik Miidiirliigiine asagidaki biirolar baglidir.

a) Durum ve Ruhsat Sefligi

b) Planlama Sefligi

Baghhk
MADDE 6 - (1) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Belediye Baskanma veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle
yaratar.

Muduarliigiin Gorevleri

MADDE 7 - a) Saimbeyli Belediye Bagkanligi’nin amaglanan, prensip ve politikalari ile
bagli bulunulan mevzuat ve Belediye Baskani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Belediye
siirlari igerisinde imar ve planlama ¢alismalarinin aksamadan yurGtilmesini takip etmek

b) Imar planlari ile revizyonu ve tadilatlarinin yapilmasi,

c) Imar durumu, mimari, statik, 1s1 yahtim, elektrik ve makina projelerinin tasdik
caligmalarinin ytiriitmek ve takip etmek.
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¢) Imar plan uygulamalarinin ve tasdik edilen projelere gére insaat ruhsatlarii diizenlemek ve
takip etmek

Imar ve Sehircilik Midurinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Muduriin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Midirligiinii Baskanlik Makamina kars1 temsil eder.

b) Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili kisidir. Midiirligiin her tiirlii galismalarini diizenler.
¢) Midirligiiniin Harcama Yetkilisi ve Mudurluk personelinin 1. Sicil ve Disiplin amiridir.

¢) Midirligi ile diger Miidiirliikkler arasinda koordinasyonu saglar.

d) Bagkan tarafindan verilen diger is ve islemleri yapar

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Bagkan Yardimcisina karsi
sorumludur.

Durum Ruhsat Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 9 - (1) Durum Ruhsat Sefinin gorev ve yetkileri sunlardr.

a) Imar durumu diizenlemek

b) Imar kanunu uygulamalar1 yapmak

€) Mimari, statik, avan, makine ve elektrik tesisat projeleri ve zemin projeleri onay1 yapmak

¢) Yapi ruhsati vermek

d) Proje tescil iglemleri yapmak

e) Suret tasdiki yapmak

f) AsansOr projelerinin onaylamak ve asansor ruhsatlarini vermek

g) Resmi yazi ve dilekgeleri isleme koymak ve geregini yapmak

h) Birimindeki personelin aylik ¢calisma ve yillik izin programini hazirlayarak miidiirliik
Makamina sunmak

1) Miidiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars1 sorumludur

Planlama Sefinin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 10 - (1) Planlama Sefinin gorev ve yetkileri sunlardir.
a) Kentsel doniistim ve yenileme projelerinin hazirlamak
b) Kentin gelismesini saglayan yeni kentlesme politika ve projelerini iiretmek ve bunlarin
gelistirilmesini saglamak
¢) llgemiz hudutlar1 iginde iist plan kararlarma uygun olarak Uygulama Imar Plan1 ve
Koruma Amagl Uygulama Imar Plam yapmak, yaptirmak ve ilce Belediye Meclisine
sunulmak tizere Baskanlik Makamina iletmek, alinan kararlar1 degerlendirmek iizere
Biiyiiksehir Belediye Baskanligina gondermek, Biiyiiksehir Belediye Baskanliginca alinan
kararlari ilgili birimlere geregi hususunda dagitimini saglamak Planlama strecinde ilgili
kurum ve kuruluslarin goriisiine bagvurmak, bu kurum ve kuruluslarla koordinasyonu
saglamak, ilgili planlama ¢alismasin1 yapmak veya yaptirmak.
d) Plan yapim siirecinde;
e Halihazir haritalar1 temin etmek,
e {lgili kurum ve kuruluslarin goriisiine bagvurmak, bu kurum ve kuruluslarla
koordinasyonu saglamak, ilgili planlama ¢alismasin1 yapmak veya yaptirmak,
o Gerekli jeolojik, jeoteknik, jeofizik zemin etltlerini temin etmek.
e) Mevcut imar planlarinin yeterliligini sorgulamak.
f) 1/1000 o6lgekli uygulama imar planlarindaki degisikliklerini hazirlamak.
g) Planlarin askiya ¢ikarilmasi i¢in gerekli olan islemleri yapmak.
h) Uygulama Imar Planina yapilan itirazlar1 incelemek, degerlendirmek ve Belediye
Meclisine sunulmak iizere Baskanlik Makamina iletmek; alinacak meclis kararlarinin
geregini yapmak.
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i) Onanli planlar hakkinda agilan her tiirlii davaya ait teknik goriis rapor ve ilgili belge ve
bilgileri hazirlamak.

J) Onanli nazim ve uygulama imar planlari hakkinda tereddide diisiilen konularda goriis
vermek.

k) Kurum ve kuruluslar ile vatandaslarin taleplerini incelemek, gerekli yanitlari hazirlamak.

I) Birimindeki personelin aylik ¢alisma ve yillik izin programini hazirlayarak miidiirliik
makamina sunmak.

m) Miidiir tarafindan verilen diger is ve islemleri yapmak.

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Miidiire kars1 sorumludur.

Kalem Personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11 - (1) Kalem Personelinin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Baskan, Baskan Yardimcisi, MUdr ve diger amirlerinin verdigi gorevleri yasalar
cercevesinde eksiksiz ve gecikmesiz olarak yapmak.

b) Isleri organize etmek, Sefe bildirmek.

) Miidiirliikk adina tiim resmi evraklar1 almak, Midiirliiglin tiim biiro ve tahakkuk islerinin
diizenli bigimde yuritmek.

¢) Gelen ve giden evraklarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale, zimmet ve
dosyalama islerini yiiriitmek, demirbasta yazili esyalar1 korumak yilsonu sayimini yapmak
ve tutanakla kayit altina almak.

d) Miidiirliigiin islerinin yiiriitiilmesi igin gerekli olan ve biit¢e ile miidiirliige tahsis edilen
Odenekten geregi kadar ilgili madirlikten almak, Yapilan isler sonucunda yasal belgelerle
hesaplar1 kapatmak.

e) Kendisine teslim edilen evraklar1 Arsiv Yonetmeligine gore kayit ve muhafaza etmek

f) Arsiv disina ¢ikacak her evraki zimmet karsilig1 vermek.

(1) Siiresi dolan evraki tespit ederek onay almak suretiyle tutanakla imha etmek.

(2) Gorev ve yetkilerin geregi gibi yerine getirilmesinden, Sef ve Miidiire karsi sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Calisma Usul ve Esaslari

Teknik Elemanlarla ilgili islemler

MADDE 12 - (1) Teknik elemanlarla ile ilgili islemler sunlardir,

a) Meslekleriyle ilgili gorevleri, imar kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak yapmak.

b) llgce sinirlari icerisinde imar mevzuatlari ile ilgili Bakanlik, Valilik ve IBB emir ve
talimatlarinin yerine getirilmesini saglamak.

c) Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleri ile ilgili her tiirlii resim {icret ve harglarin
takibini yapmak.

¢) Stratejik planlama ile midiirliige verilen hedeflerin gergeklestirilmesini saglamak,

d) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitin raporlari eksiksiz
hazirlamak.

e) Calismalarinda 6rnek tutum davranig sergilemek.

f) Ilgili Kurum goriislerinin teminini saglamak.

g) Yapilarda TSEK Belgeli malzemelerin kullanimini saglamak ve denetlemek.

g) Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevleri icra

etmek.

Isciler ile Tlgili Islemler

MADDE 13 - (1) Iscilerle ile ilgili islemler sunlardir.

a) Miidiir, Sef ve Teknik Elemanlarin verdikleri gorevleri yaparlar.
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DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Disiplin Islemleri

MADDE 14 — (1) Disiplin islemleri

a) Birim Maddrd, tim personelini her zaman denetleme yetkisine sahiptir. Bu yetkisini Birim
Sefi vasitasiyla kullanabilir.

b) Birim Mudirl 1. derce Disiplin Amiri konumundadir.

¢) Birim miidiirii Personelin Performans cetvellerini yilda 2 kez olarak hazirlar.

Yururluk
MADDE 15- (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin onayindan sonra yiiriirliige girer.
2) Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle daha 6nceki yonetmelik yurirlikten kalkar.

Yuratme
MADDE 16~ (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiirtitiir.
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