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BIiRINCi BOLUM
AMAG KAPSAM DAYANAK TANIMLAR VE TEMEL ILKELER

AMAC VE KAPSAM _
MADDE-1 —Bu Yénetmeligin amaci; Saimbeyli Belediye Baskanligi Fen Isleri MUdurlGgd’ntin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

YASAL DAYANAK
MADDE—-2-Bu Yo6netmelik, 03/07/2005 tarilhli 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/07/2004 tarihli
5216 sayil Biyiksehir Belediyesi Kanununu ve diger ilgili mevzuata dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

MADDE 3 -Bu Y6énetmeligin uygulanmasinda;

Bagkan : Saimbeyli Belediye Bagkanr’ni,

Belediye : Saimbeyli Belediye Baskanhgr'ni,

Midiir : Fen isleri Miduri’na,

Mudiirliik: Fen isleri MGdarligi’na,

Personel: Madurlige baglh ¢alisanlarin timiini,ifade eder.

TEMEL iLKELER

MADDE 4 —Saimbeyli Belediye Baskanhdi Fen isleri Mudiirligi tim calismalarinda;
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b)Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c)Hesap verebilirlik,

¢)Kurum icgi ydnetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katihmcilik,

d)Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e)Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f)Hizmetlerde gegici ¢ozimler ve anlik kararlar yerine surdurilebilirlik,

temel ilkeleri esas alir.

IKINCi BOLUM

KURULUS PERSONEL GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

MADDE-5 —(1) Saimbeyli Belediye Bagkanligi Fen isleri Miidiirliigii,22/04/2006 tarihli 26147
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Bakanlar Kurulunun ‘Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin Esaslar hakkinda 2006/9809 sayil Kararr’
geregince, Saimbeyli Belediye Meclisinin 04/11/2014 tarih ve 49 numarali karariyla kurulmustur.
(2) Fen igleri Mudurliga;

Fen Isleri, ihaleli igler birimi,yol yapim etiit proje birimi, Makine ikmal birimi alt birimlerinden
olusur.

PERSONEL _
MADDE-6 —Saimbeyli Belediye Bagkanligi Fen Isleri Midurligi’nde bir Madur ile ilgili norm
kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida personel gorev yapar.

GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLAR
MADDE-7 —Saimbeyli Belediye Baskanligr’'nin amaglari, prensip ve politikalari ile bagl bulunulan



mevzuat ve Belediye Bagkani'nin belirleyecegi esaslar ¢ercevesinde, Baskanlik Makaminin emir
ve direktifleri dogrultusunda; Saimbeyli Belediye’si sinirlan igerisinde yiriirliikteki imar Planlarina
uygun olarak yeni yollarin yapilmasi ve mevcut yollarin onarilmasini saglamaktan, kis sartlarinda
yollarin ulasima acik tutulmasindan, ana arterler, cadde ve kavsaklarda trafik akisini surekli
kilacak yol ve surls guvenligi olusturarak sinyalizasyon sebekelerini tesisi ettirmekten, trafik
emniyeti icin yatay-disey trafik isaretlerini yapmaktan ve/veya yaptirmaktan, trafik akisini en iyi
sekilde saglamak amaciyla Adana Blyilksehir belediyesi ile koordinasyonu saglamaktan, ve
kararlarini uygulamaktan ve/veya uygulatmaktan, biriminin ihtiyag duydugu malzemelerin temin
edilerek kullanicilara verilmesini saglamaktan; biriminin g¢alisma programini hazirlayip takip
etmekten,Belediye'nin diger birimleri ile igbirligi icerisinde kagak yapilarin yikilmasi icin gerekli
arag-gereg ve ekipmani saglamaktan, kendi muduarligu ile alakali hafriyat iglerinin yUrittilmesini
takip etmekten, imar Kanununun 23. maddesi ile ilgili uygulamalarin ve istirak paylarinin takip
edilmesinden, vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek ve sonucunu ilgili kisi ve
kurumlara iletmekten, fiziki ¢cevre dizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili isleri yUritmekten,
kentin altyapi ve yatinmlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapilmasindan;
Saimbeyli Belediye’'si sinirlan i¢erisinde imar planlarinda yesil alan olarak ayrilan yerlerin park ve
bahce, oyun ve spor alanlari vb. sekilde toplumun ortak kullanim alani olarak degerlendirilmesi
calismalarini planlamak ve yuratmekten, yeni parklar olusturmak ve eski parklarin bakim ve
revizyonunu saglamaktan, topluma cevre bilincinin asilanmasinda biriminin Uzerine disen
goOrevleri  yuritmekten, bdlgedeki molozlarin toplanmasindan ve doékim yerlerine
nakledilmesinden, biriminin sundugu hizmetlerle ilgili ve belediyenin diger birimlerin ihale yoluyla
yapilacak islerin proje ve ihale igslemlerini, hak edigleri ve édemelerini takip etmekten kontrollik
gorevini Uritmekten Saimbeyli belediyesine ait tim ara¢ ve is makinelerin onarim tamir ve
bakimlarini yapmak veya yaptirmaktan sorumludur.Belediye Baskanrnin ve/veya goreviendirdigi
Bagkan Yardimcisinin gbzetimi ve denetimi altinda yukarda 6zetle belirtilen gorevlerin ifa ve
icrasi baglaminda Fen isleri miidirliigiin goérevleri asagidaki gibidir;
1. Belediye sinirlan igerisinde yurUrlikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasin ve Mevcut yollari onarilmasini saglamak,

2. Her zaman ve her sartta yollarin ulasima agik tutulmasini, bunun igin ihtiya¢ duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

3. Biriminin galisma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina uygun calismak,
4. s programiyla ilgili hafriyat islerinin verimli yiritilmesini saglamak,

5. llgili imar mevzuatinin dngérdiigi uygulamalari yapmak, istirak paylarinin takip edilmesini
saglayarak gerekli dizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak,

6. Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara
iletmek, fiziki cevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili igleri yartutmek,

7. Belediye sinirlan igerisindeki yeni yapilan yollari asfalttamak, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi g¢alismalarini ylrttmek,

8. Baskanlikga uygun gériilmesi halinde iigedeki okul binalarinin insaatini, bakim ve
onarimini yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordlr yapiimasini,
spor sahalarinin yapilmasini, WC’lerin tamiratlarini, bahge duvari ve korkuluklarin
tamiratlarini, ig-dis boyalarinin yapilmasini, gati onariminin yapilmasini, elektrik ve
aydinlatma tamiratlarinin yapiimasini saglamak,

9. Yollara araglarin hizinl kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapiimasini saglamak,
kaldirnmlara araglarin park edilmesini 6nlemek igin engelleyici malzeme alimini ve
montajini saglamak,

10. Acilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agilmasini saglamak,
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Genigletilmesi gereken yollarin genigletiimesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

intiyag olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistiriimasi iglemlerinin
yapilmasini saglamak,

Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi, ingaatlarin yaptiriimasi ¢alismalarini takip ederek sonuglandirmak,

Yl icerisinde yurutilecek ¢alismalarin yatirnm plan ve programinin hazirlanmasini ve
takip edilerek sonuclandiriimasini saglamak,

ige sinirlari igerisinde, atik su ve yagmur sularinin ilge halkina zarar vermeyecek sekilde
Islahi igin biriminin gérev alanina giren ¢alismalarin yapilmasini saglamak, Bu amagla
(mazgallarin), 1zgara ve 1zgara ilavelerinin yapilmasini, izgara ve bacalarin
temizlenmesini, seviyelerinin ayarlanmasi galismalarinin yerine getiriimesini saglamak,

iice igerisinde yasanabilecek suve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale ediimesini
ve bu midahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek
depolanmasi ¢alismalarini kontrol ve koordine etmek,

imar planina aykiri olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldiriimasi, ézel miilkiyet
Uizerinden gegcirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini
saglamak,

Belediye birimleri ile diger kamu kuruluslarina ait binalarda gergeklestirilen gesitli insaat
faaliyetlerinin takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi galismalarina iligkin taleplerini
degerlendirip Buyiksehir belediyesi ilgili midurltgu ile koordineli ruhsatlarinin verilmesini
saglamak,

Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,

Uhdesinde bulunan her tarll is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak, periyodik
tamir bakimlarini yapmak yedek parca teminlerini yapmak

Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,

Kacak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagl is¢i, makine ve
her turll arag ve gerecin génderilmesini sagdlayarak ilgili birimlerle uyumlu galismalarini
saglamak,

Belediyenin dogrudan yada dolayli organize ettigi toren ve merasimler sirasinda gerekli
platform vb. kurulmasini saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarin
kaldiriimasini saglamak,

Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglamak,

Altyapi ¢alismalarinda diger ilgili altyapi kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,
Mudurlik emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama,

bordur, trotuar yapim ve onarim, yagmursuyu kanali yapimi, izgara yapim ve temizligi
yapmak,
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Yaya gecitlerinin boyanmasini ve bakimini saglamak.

Acilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakal olarak yetkili
Madurlikle isbirligi igerisinde gerekli galismalarin neticelendirilmesini saglamak,

istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Miidiirliikle
isbirligi icerisinde gerekli gcalismalarin neticelendirilmesini saglamak,

Biriminin ve birim galigsanlarinin faaliyet alanlariyla iligkili taraf oldugu davalarla ilgili olarak
yetkili Mudurltkle isbirligi icerisinde gerekli galismalarin neticelendirilmesini saglamak,

Belediye hudutlari igindeki tarihi ve kilttrel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle cagdas yasamin getirdigi tim
teknolojik olanaklari kullanip, gagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

ilgili mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari iginde kalan alanlarda cadde, sokak,
meydan vb. yerlerde alt ve Ust yapi ile ham yollarin agilmasini saglamak, kentin imar
planina uygun hale getirilmesini saglamak, yeniden yapilanma g¢ergevesinde ¢evre
dizenlemeleri yapilmasini saglamak, yollar, alt gegitler, kdpriler, kiltir ve hizmet
binalarinin yapilmasini saglamak,

Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi igin kdpri, alt-Ust gegit yapimi ve
yayalastirma uygulamalari yapmak,

iicede Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kiiltiir ve Sanat
Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklari Evleri, Hayvan Hastanesi ve
Muhtarlik binalarinin ve Baskanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat
ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

Egitim ve Kultdr ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve
onarimini yapmak veya yaptirmak,

Spor sahalarinin dizenlenmesi, bakim ve onarimini (Basket potalarinin, voleybol
sahalarinin yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapiimasi
v.b.) saglamak,

imar Madarligl, Zabita Midarliiga,vb. tarafindan bildirilen kagak yapilarin yikimi
islemlerini sonuglandirmak,

Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda cevresini korumaya almak,

Arag filosunun her an hizmete hazir olmasi igin gerekli galismayi ilgili birimlerle koordineli
olarak yapmak, ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak,

Belediye sinirlari igerisinde cesitli kurum (TEDAS, ASKIi, TURK TELEKOM) ve
vatandaslar tarafindan yapilan kazilara Kazi Ruhsati tanzim ettirmek,

ilgili mevzuat geregi ilce hudutlari dahilinde altyapi hasar bedellerini tahakkuk ettirmek ve
tahsili icin Hesap Isleri MUdurlGgine intikal ettirmek,

Trafik mevzuatina uygun isaretlerin konulmasini, gizimlerin yapilmasini, tek yén ve ana
arter ile ilgili merciler nezdinde karar alinmasini saglamak,
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ilgili mevzuat hilkiimlerine gére ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrolliik
hizmetlerini yerine getirmek,

Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,
Bolgedeki molozlarin toplanmasi ve dékim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak.

Saimbeyli ana arterlerinde yol ve stirlis guvenligi saglayacak faaliyetlerin bir butin olarak
gerekli galismalarini yapmak, yonetilmesini saglamak,

Ana arter lzerindeki kavsaklarda tesis edilen sinyalizasyon sebekelerinin en iyi trafik
akisini surekli kilacak sekilde ¢alismasinin temini igin gerekli calismalari yapmak,

Yol ve surs guivenligini saglamak amaci ile yatay disey trafik isaretlemelerini yapmak ve
yaptirmak,

Etkin trafik yonetiminin saglanmasi amaci ile trafigi yonlendirmek, vatandaslari
bilgilendirmek,

Yol ve suiris guvenliginin saglanmasi amaci ile ulasim ve trafik mihendisligi agisindan
gerekli yol, trafik elemani, siris, trafik malzemesi hakkinda gerekli arastirma planlama
g¢alismalari yaparak Mudurlik biinyesinde trafik etkinliginin gelistiriimesini saglamak,

Trafik etkinliginin gelistiriimesini saglamak amaci ile 6rgiin egitim kuruluslari ile
vatandaslara ilgili birimlerle koordine saglamak, gerekli trafik egitiminin verilmesini
saglamak,

Ana arter cadde ve sokaklarda trotuar Gzerine ara¢ parklanmalarini 6nlemek amaci ile
engelleyici monte etmek, ettirmek,

ilgili mevzuatin dngérdiigi diger gérevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra
edilmesini saglamak.

iicenin daha yesil ve iyi bir gériiniim kazanmasi igin yeni parklar yapmak, yesil alanlarin
artinlmasi igin galismalar yapmak,Park bahge, ¢gocuk bahgesi, spor sahalari, yaya
bolgeleri ve yesil alanlar olarak tesis edilecek yerlerin tespit edilebilmesi,
kamulastiriimasinin saglanmasini, mulkiyeti belediyeye ait,hazineye ait ve kamulastiriimig
alanlarin yesil alan olarak etit, proje ve uygulamalarini yapmak ve yaptirmak,

Mudurlik emrinde gorevli isci personelle ve/veya ihale yoluyla park ve yesil alanlarin
ingaatinin yapilmasini,saglamak Merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve mevcutlarin
boyanmasini saglamak, Uygulamalar éncesinde gerektiginde anket ¢alismalar yaparak,
alinan sonuglar dogrultusunda gerekli galismalarin yapilmasini saglamak,ilgili mevzuatin
ongordugu diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gorevlerin icra edilmesini saglamak.

PERSONELIN GOREVLERI

MADDE-8 —Bu yonetmeligin 7’nci maddesinde belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklari, ilgili
mevzuat ve Belediye Baskani’nin veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onayiyla gorev
pozisyonlari belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen gorevleri ifa ederler:

(1) Fen isleri Miidiirii
1.

a)Belediye Baskanrnin ve/veya yetki verdigi Bagskan Yardimcisinin gézetimi ve denetimi
altinda, ilgili mevzuat geregi Mudurligun; sevk ve idaresini, organize edilmesini,
gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gérevlerin dagitiimasini, is ve
islemlerin yeniden tanzimine iligskin dahili diizenlemeleri yapar,
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Baskanhgin amaglarini ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede
bilir, genel politikalarin uygulanmasini devamli olarak izler, amagclara uygunlugunu
arastirir, genel politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir,

Maduarlagu icin, Bagskanhgin gayeleri, politikalari, bitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga goére icraat yapar,

Baskanhgin amaglarini ve politikalarini, yénettigi ve isbirligi yaptigi personele agiklar, en
iyi sekilde ydonetmeleri igin gerekli izahati verir ve uygulamalari kontrol eder,

Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlar.
Planlarin uygunluk ve yeterliligini devaml olarak izler, gerekiyorsa, dizeltmeye ydnelik
tedbirleri alir,

Madarlagin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde
sonuclandirmak tzere planlar,

Gelecekte dogacak ihtiyaclara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro, makine, isyeri ve
teghizatin planlamasini yapar,

Madurligin haberlesme ve evrak akisini, tst kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda
zamaninda ve dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

Madurlagln yillik faaliyet planini Bagkanligin stratejik hedeflerine gére hazirlar, faaliyet
planina gore yillik bltcesini Hesap Isleri Mudurligu ile koordineli olarak hazirlar,
Baskanlikga belirlenmis zamanda amirine verir,

Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak Uzere
egitim planlamasini yapar,

Baskanhgin kabul ettigi ydnetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder,
organizasyon icindeki konumlarinin Ust-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iligkileri
hakkinda gerekli bilgiyi vererek ahenkle galismalarini temin eder,

Madarlagun tim islerini en etkin sekilde yapmak Uzere, Bagkanhdin mevcut organizasyon
semasi, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiyag gdsterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize
eder,

Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklik ihtiyaclarini
amiri vasitasiyla Insan Kaynaklarindan sorumlu Middrlige bildirir,

Galistirdiklar! gérevlilerin is tariflerini ve performans kriterlerini hazirlayip amirine teklif
eder,

Calistirdiklar! gérevlilerin, isbdlimu esaslari dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu
gOrevleri benimsetir,

Emrindeki elemanlara is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gérev ve
sorumluluklarin dogru anlasiimalarini saglar,

is tariflerinde mevcut olmayan gérevleri emrindekilere usuliince verir,

Emrindeki elemanlara goérevlerini yerine getirebilmeleri igin gerekli yetki delegasyonunu
yapar, onlari inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,
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Mudurligine alinacak, ayrilacak personel ile personelindeki statli degisikliklerini,
Baskanhgin personel politika ve usulleri gercevesinde kontrol eder,

Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yuritulebilmesi icin yerine bakacak sahsa vekalet
verir ve gorevlerini taksim eder,

isglictiniin en faydali sekilde kullanilmasi ve islerin en az maliyetle yiiritilmesi igin,
emrindeki personelin gérev ve sorumluluklarini agik, secik ve anlayabilecekleri sadelikte
belirtir, is ve islemlerin buna uygunlugunu denetler,

Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢calismasina yardim edecek bitin
konularda bilgisini devamli arttirir,

MudurlGgun tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tizik, yénetmelik, genelge, teblig, is metotlan
ve diger ilgili ilgili mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini strekli kontrol eder;
dizeltiimesi gereken hususlar igin de olumlu éneri ve teklifleri, bir Gst amirinin gérisine
sunar,

Madarlagun verimliliginin arttirilmasini ve iglerin daha kaliteli, dizenli ve suratli sekilde
yuratilmesini saglamak lzere, ¢calisma metotlarini gelistirmeleri icin astlarina mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri icin disiplini temin eder,

Astlarinin sorularini kesin olarak cevaplandirir, gereken kararlari suratle alir ve bildirir,
Danigsman durumunda gérev yapanlarla temasi ve onlardan faydalanmayi temin eder,

Terfi etmesi veya is basinda olmamasi halinde, yerine gérevini ifa edebilecek bir
yardimciyi yetigtirir,

Haberlesmeye blylk énem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde
ve suratle ulastirlmasini saglar,

Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gordiigu buttin raporlari sunar. Raporlari
vermeden 6nce gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak
raporlarin kisa ve 6z olmasini saglar,

Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek
meseleleri halleder,

Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da
Baskanligin hedeflerine uygun olarak birlikte calismalarini temin eder,

Mudurlagundeki astlarinin diger Mudurlikler ile yaptiklari ortak ¢alismalarda uyum ve
koordinasyonu sadlar,

Personelinin moralini en yiksek seviyede tutarak, daha azimli galismaya, daha basarili
olmaya tesvik eder,

Personelin ¢alisma sevkini kiran ve verimini dlistren faktorleri tespit ederek, kendi
imkanlari ile bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlari halleder, list kademelerce
alinmasi gereken tedbirler i¢in verim dususu veya baska menfi sonuglar dogmadan
amirine miracaat eder,

Mudurlik personelinin potansiyelinden en iyi sekilde yararlanabilmek, kendi kararlarini en
isabetli sekilde verebilmek ve kendisine bagli personelin katkilarina paralel olarak
Baskanhgi daha fazla benimsemelerini saglamak amaciyla devaml surette fikir ve gorus
aligveriginde bulunur,
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Faaliyet planinda bulunan isleri gorev tariflerine gore g¢alisanlarina tevzii eder.
Emirlerini kademe atlamadan is ile ilgili kendisine dogrudan baglh ¢alisanlara verir,

Emrinde c¢alisan elemanlara érnek olur, bunu saglayacak sekilde, neticelerini 6nceden
dUsunerek daha sonra geri almak zorunda kalmayacagi, kolaylikla anlasilabilir, kisa ve
kesin emirler verir, ancak kétu neticeler doguracagi anlasilan emirlerini geri almaktan
imtina etmez,

Gerekli gordugu hususlarda emirlerini yazil olarak verir,

Baskasina emir vermis olsa dahi isin yapiimamasi ve/veya yanlis ve eksik yapiimasi
sorumlulugunu stlenir,

Mevcut faaliyet planina gére Muduirliik faaliyetlerini kisa periyotlarla kontrol eder,
Mudurlik harcamalarinin bitgeye uygunlugunu devamli kontrol altinda bulundurur,
Yapilmakta olan igleri zaman, miktar ve kalite agisindan devamli kontrol eder,

Alt kademelerden gelen evrak ve bilgileri kontrol eder, varsa eksikliklerin giderilmesini
saglar,

Personelinin tavir ve davranislarini devamli kontrol altinda bulundurarak 6érnek model
olusturur,

Personelin gorev tariflerindeki belirtilen isleri yerine getirip getirmedigini i¢ ayr gegmeyen
periyotlarla kontrol eder,

Planlardan sapmalar gdosteren fiili durumlarda sapmalarin sebeplerini arastirir, diizeltici ve
ileride tekrarlanmasini 6nleyici tedbirleri alir,

Faaliyetlerin devamhligini saglamak igin, yapilan islemlerle ilgili her tirll kaydin
tutulmasini, gerekli belgelerin diizenlenmesini ve takibini, énemli olan evrakin muhafaza
edilmesini, bu konulardaki mevzuat ve usullere gore hareket edilmesini temin eder.
Onemini kaybeden evraki kabul edilmis usullere gére imha eder,

Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticelerini tespit etmek ve dederlendirmek ve
gerekli tedbirleri almak igin istatistiki bilgileri tanzim eder ve/veya ettirir. Gerektiginde bu
bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdisi gérev seyahatine génderildiginde, gittigi yerde
yaptigi temaslari, galismalari ve aldigi sonuglari belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir
bir Uslup ve dizende rapor hazirlar, amirine verir,

Baskanhga iligskin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gosterir,

Bagkan ve amirinin uygun gérecegi her tarlt gorevi ilgili ilgili mevzuat ve amirinin
talimatlarina goére yerine getirir,

Bu yonetmelikte MUdurlGgin gdrev alanina iligkin olarak belirtilen tim gdrevlerin, etkin
bicimde ve butunlik icerisinde geciktiriimeden, ilgili ilgili mevzuata uygun icra edilmesini,
denetlenmesini ve raporlanmasini saglar,

Gorev ve hizmetlerin etkin ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi igin gerekli 6nlemleri
alarak, personelini sevk ve idare eder,



55. Birinci sicil amiri olarak bagli personelin ¢alismalarini degerlendirir,

56. Harcama yetkilisi olup, bltce édeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasini
saglar,

57. Faaliyet sahasi ile ilgili proje ve taslaklar hazirlayip bunlari uygulamaya gegirebilmek igin
Ustlerin onayina sunar,

58. Biriminin ¢alisma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina uygun ¢alismayi
saglar,

59. Gorev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakhgi
ile ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler konusunda
Baskanlik Makamina teklifte bulunur,

60. Uhdesindeki atolye ve tamir bakim kisimlarinin diizenli ve verimli galismasini saglar

61. Madurligan goérev alaniyla ilgili ihale konusu is ve islemlerin, ilgili ihale mevzuati
cercevesinde yapilmasini saglar,

62. Gorevle ilgili her turlG i¢/dis yazismalar yapar, Bagskana, Enciimene, Meclise teklifler
sunar, verilen kararlari uygular,

63. Mudurlige gelen tim evrakin ilgililere usullince iletilmesini saglar,

64. Ekonomiklik, Uretkenlik, yiksek verimlilik ve performans artirici etki olusturmak amaciyla
ilgili mevzuat ve stratejik hedefler cergcevesinde dis hizmet alim yoluyla yapilmasi
muimkun olan hizmetleri uzman 6zel ve/veya tiizel kisilere usuliine uygun yaptirir,

65. Calisanlarinin tabi olduklari mevzuata uygun tezkiye, izin ve hastalik gibi islemlerini
yurGtir, devam durumunu takip eder ve denetler, ilgili diger birimlerle koordinasyonu
saglar,

66. Stratejik planlamaya uygun bitce tasarisi hazirlar ve en ekonomik sekilde kullanmayi
saglar,

67. Stratejik planlama ile mudirlige verilen hedefleri gerceklestirir,
68. ilgili mevzuatin 6ngdrdigl diger gorevier ile Bagkanlikga verilen gérevleri yapar,

69. Saimbeyli Belediyesi trafik (ulasim) yénetiminin genel hedefleri, politikalari, stratejileri ve
programlari ile ilgili Belediye Ust ydonetimine énerilerde bulunur, onaylanmig hedefler ve
planlar gercevesinde faaliyetlerin etkin bir dlizeyde gergceklesmesini sagdlar,

70. Saimbeyli Belediyesi’'ni ulagim ve trafik ile ilgili her tlrlG kurum ve kuruluslara karsi temsil
eder,

71. Adana Bliylksehir Belediyesi Ulasim Daire Baskanligi ile koordineli galisma yapar, trafik
sirkllasyonunun aksadigi kavsak noktalarini tespit eder,

(2)Diger Personel

Mudurligin gorev alanina giren gorevler; Midurliige norm kadro ve Baskanlik onayiyla tahsis
edilen kadrolar tarafindan icra edilir. Gorevlerin, mevcut tahsisli kadrolar arasinda dagilimi Mudur
tarafindan yapilir. Madar, gérevleri mevcut kadrolarin sahip olduklari; nitelikleri,yeterlikleri,
verimlilikleri, performans basari seviyeleri vb. kriterize edilebilir yetkinliklerine gore dagitir. Verilen
gorev geciktirimeden ve tam olarak yerine getirilir.
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Mudurligintn gérev alani ile ilgili olarak, Baskanligin gayeleri, politikalari, butceleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin gelistiriimesinde tim operasyonal, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

Bagskanhgdin amaclarini ve genel politikalarini, ¢alistigi mtdurligin ugras alanlarini
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davranis sergiler,

Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun is ve iglemleri yapar,

Madarlagun kendisine tevdi edilen iglerini en kisa zamanda ve en ekonomik sekilde icra
ederek sonuclandirir,

Mudurligun haberlesme ve evrak akisini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,
MudurlGgan yilhk faaliyet planini Baskanhgin stratejik hedeflerine gére hazirlanmasinda
amirinin istedigi tim is ve islemleri yapar, yardtdr,

Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagcli etkinliklere istekli olarak
katilir,

Baskanlhgin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin dngdrtlen
vasiflari kazanmak igin gerekli gabayi ortaya koyar,

Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler igin kendini
geligtirir,

isbélimii esaslari dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisir,

Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen
gorev ve sorumluluklarin dogru anlagiimalarini saglar,

isleri en az maliyetle icra eder,Kendisinin verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek
bltin konularda bilgisini devamli arttirir,

Mudurligun tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tizik, yénetmelik, genelge, teblig, is metotlan
ve diger ilgili ilgili mevzuata riayet eder,

Mudurlagun verimliligini arttirilmasi ve islerin daha kaliteli, dizenli ve suratli sekilde
ylratilmesi icin galisma metotlarini gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket eder,

Yonetimce alinan kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve suratle ulastiriimasini ve
uygulamasini sagdlar,

Faaliyeti icin amirince talep edilen veya faydali gordiigu butiin raporlari eksiksiz hazirlar,
Es duzeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi dahiline koordinasyonu kurar,
Calismalarinda 6rnek tutum davranis sergiler,

Verilen direktife uygun is ve iglemleri gergeklestirir,

Verilen isi dngorilen butge sinirlari icerisinde kalarak ifa eder,

Yaptidi isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,
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Faaliyetlerin devamliligini saglamak icin, yapilan islemlerle ilgili her tirlu kaydi tutar,
gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, dnemli olan evraki usuliine uygun muhafaza
eder,

Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim
eder, Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

Herhangi bir amagla yurtici veya yurtdigi gérev seyahatine gonderildiginde, amacin
gerceklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptigi temaslari, calismalari ve aldidi sonuglari
belirten 6zet, fakat kolayca anlasilabilir bir Gslup ve diizende rapor hazirlar, amirine verir,

Bagskanlida iligkin bilgilerin disari sizmamasi hususunda azami itinayi ve dikkati gosterir,

Baskan ve amirinin uygun gérecegi her tirlt gorevi ilgili ilgili mevzuat ve amirinin
talimatlarina gore yerine getirir,

Bu yonetmelikte Midurligin gérev alanina iligkin olarak belirtilen tim gérevlerin, etkin
bicimde ve biutunluk icerisinde geciktiriimeden, ilgili ilgili mevzuata uygun icra edilmesi icin
gerekli tim arastirma, inceleme, hazirlama, hesaplama, sonuca ulastirma, dosyalama,
kontrol, denetim, raporlama vb. tim operasyonal is ve islemleri yapar,

ilgili ilgili mevzuat hikiimlerine gére yapilan ihaleleri kontrol eder ve Fen isleri
Mudrligiu’nin mevzuatina giren teknik konularin uygulamasini yapar,

Vaki sikayetleri mahallinde tespit eder,

Kurumlarin TEDAS, ASKIi, TURK TELEKOM) ve vatandaslarin cesitli nedenlerle iige
sinirlari igerisinde yapacaklari kazilarda uygulanmak Uzere Blyuksehir Belediye
Baskanhgi Altyap1 Koordinasyon Merkezi tarafindan tespit edilen birim fiyatlara uygun
kazi ruhsat bedeli harcinin tahsil edilmesinde koordinasyona yardimci olur

Kacak olarak yapilan kazilarin tespiti halinde tutanak tutar ve amirinin bilgisi dahilinde
yasal islem baslatir,

Amirini emir ve talimatlari gergevesinde Mudurligun binyesinde gorevli is¢i ve memur
personelin 6zlUk haklarinin yapilmasi ve takibi, kayit, yazisma, arsivieme iglerini yapar,

Belediye sinirlari igerisinde yururlikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin
yapilmasin ve mevcut yollari onarilmasini saglar,

Her zaman ve her sartta yollarin ulagsima acik tutulmasini, bunun igin ihtiyag duyulan
malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglar,

Biriminin ¢alisma programini hazirlanmasini ve ¢alisma programlarina uygun ¢alismayi
saglar,

Belediye'nin diger birimleri ile igbirligi icerisinde kagak yapilarin yikilmasi igin ihtiyag
duyulan arag-gere¢ ve ekipmani saglar,

is programuyla ilgili hafriyat iglerinin verimli yarGtilmesini saglar,

Igili imar mevzuatinin 6ngérdigi uygulamalari yapar, istirak paylarinin takip edilmesini
saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine getiriimesini saglar, vatandaslarin istek ve
sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek, fiziki gevre
dizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili igleri yuritir,
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Belediye sinirlari igerisindeki yeni yapilan yollari asfaltlamak, mevcut ve bozulan
asfaltlarin onarilmasi ¢alismalarini yUrGatar,

Yollara araglarin hizini kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglar,
Acllmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak agiimasini saglar,

Genisletilmesi gereken yollarin genigletiimesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut
yollarin imar planina uygun hale getiriimesini saglar,

ihtiyag olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistiriimasi islemlerinin
yapilmasini saglar,

Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin
hazirlanmasi, ingaatlarin yaptiriimasi ¢alismalarini takip ederek sonuglandirir,

Yil igerisinde yUrutllecek ¢alismalarin yatirim plan ve programinin hazirlanmasini ve
takip edilerek sonuglandiriimasini saglar,

iice sinirlari igerisinde, atik su ve yagmur sularinin ilge halkina zarar vermeyecek sekilde
Islahi igin biriminin gbrev alanina giren ¢alismalarin yapilmasini saglar, Bu amacla
(mazgallarin), 1zgara ve 1zgara ilavelerinin yapilmasini, izgara ve bacalarin
temizlenmesini, seviyelerinin ayarlanmasi ¢alismalarinin yerine getiriimesini saglar,

iice icerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlari gibi dogal afetlere miidahale ediimesini
ve bu midahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek
depolanmasi galismalarini kontrol ve koordine eder,

iice icerisinde, belirlenen plan ve program igerisinde bordur ve trotuar yapilmasini saglar,
hasar gdrenlerin tamirinin yapiimasini saglar,

imar planina aykiri olarak yollara yapilan tecaviizlerin kaldiriimasi, ézel miilkiyet
Uzerinden gegirilen yollar ve alt yapilarin imar planina uygun sekilde yapilmasini saglar,

Belediye birimleri ile diger kamu kuruluglarina ait binalarda gergeklestirilen gesitli insaat
faaliyetlerinin takip edilerek sonuglandirilmasini saglar,

Resmi ve 6zel kuruluglarin veya vatandaslarin yol kazi ¢galismalarina iligskin taleplerini
degerlendirip ruhsatlarinin verilmesini saglar,

Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglar,

Uhdesinde bulunan ve belediyeye ait her turlG arag,is makinelerinin sevk ve idare
edilmesini periyodik tamir bakimlarini yapar

Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destedi saglar,
Kacgak veya ruhsatina aykiri yapilarin yikim islemlerinde, birimine bagli is¢i, makine ve
her turlii arac ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu galismalarini

saglar,

Calisma programlarinin icra edilmesinde istihdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare
edilmesini saglar,

Altyapi galismalarinda diger ilgili altyapi kuruluslari ile koordinasyonu saglar,
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Acilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakal olarak yetkili
Maddarlikle isgbirligi icerisinde gerekli galismalarin neticelendirilmesini sadlar,

istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili Miidurliikle
isbirligi icerisinde gerekli galismalarin neticelendiriimesini sadlar,

Belediye hudutlar igindeki tarihi ve kiltirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayl etkilediginin bilinciyle cagdas yasamin getirdigi tim
teknolojik olanaklari kullanip, gagdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

ilgili mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari iginde kalan alanlarda cadde, sokak,
meydan vb. yerlerde alt ve Ust yapi ile ham yollarin agiimasini saglar, kentin imar planina
uygun hale getirilmesini saglar, yeniden yapilanma gergevesinde gevre diizenlemeleri
yapillmasini sagdlar, yollar, alt gegitler,képruler, kiltir ve hizmet binalarinin yapiimasini
saglar,

Bu calismalara baglarken Belediye’deki tim ilgili MiddrlUkler ile koordinasyon igerisinde
¢bzimler Gretmek,

Gdrev alanina giren konularda uygulamada ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakhgi
ile ilgili hususlarda inceleme ve arastirma yaparak alinmasi gereken tedbirler konusunda
Baskanlik Makamina teklifte bulunur,

iicedeki mevcut sokaklarda trotuar bakim ve onarimini yapar,

imar planinda bulunan yeni imar yollarinin agiimasini saglamak,

Yeni agllan yollarda yeni trotuar yapilmasini saglar,

Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglar,

Merdivenli yollarda korkuluk yapimi ve mevcutlarin boyanmasini ve bakimini saglar,

Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi igin kdprd, alt-Ust gegit yapimi ve
yayalastirma uygulamalari yapar,

Belediyenin Kres, Saglik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kiltlirve Sanat
Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklari Evleri, Hayvan Hastanesi
binalarinin yapimi, tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak

Egitim ve Kaltur ile ilgili tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimini yapmak
veya yaptirmak,

Spor Sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onarimi (Basket, voleybol potalarinin
yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.) yapmak
veya yaptirmak,

imar Midurligi, Zabita Miidirliigi, Kaymakamlik vb. tarafindan bildirilen kagak yapilarin
yikimi islemlerini sonuglandirir,

Baskanlikga uygun gériilmesi halinde ilgedeki okul binalarinin insaatini, bakim ve
onarimini yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordlr yapilmasini,
spor sahalarinin yapiimasini, WC’lerin tamiratlarini, bahge duvari ve korkuluklarin
tamiratlarini, i¢-dis boyalarinin yapilmasini, gati onariminin yapilmasini, elektrik ve
aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglar,



75. Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresini korumaya alir,

76. llgili mevzuatin 6ngérdiigi diger gorevler ile Bagkanlikga verilen gérevleri yapar.

P UCUNCU BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE-9 —Bu Yd&netmelik hukumleri;

Saimbeyli Belediyesi Meclisinin karari ve Saimbeyli Belediye Bagkanligi'nin onayindan sonra
yayimi ile yurirlige girer.

Yiiriirliik

Madde 11 — (1) Bu Yonetmelik Belediye Meclisinin onayindan sonra yiiriirlige girer.
2)Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesiyle daha 6nceki yonetmelik yiiriirlikten kalkar

Yurutme
MADDE-10-Bu Yo6netmelik hukimlerini Saimbeyli Belediye Baskani yuratr.



